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Programa de Certificacdo em Coaching Executivo — NIVEL 11

A quem é dirigido?

O nivel Il do nosso curso de Coach esta orientado a todos aqueles que queiram obter a sua certificacdo em coaching e exercer
como Coaches profissionais, bem como a Empresérios e Directores de qualquer area (especialmente de Recursos Humanos) que
gueiram por em pratica as habilidades e ferramentas de Coaching nas suas organizacdes e com as suas equipas.

O diploma de Certificacdo que a Escola Europeia de Coaching concede no final deste Nivel Il cumpre com os requisitos
académicos e as competéncias chave de coaching exigidos pelo International Coach Federation (ICF). O Programa do Nivel | e do
Nivel Il estdo homologados pelo ICF como “Accredited Coach Training Program” (ACTP). Para aceder ao Nivel Il é imprescindivel
ter efectuado e superado com éxito o curso do Nivel I.

O nosso Programa de Certificagdo em Coaching baseia-se em dois principios fundamentais:

- “Uma cultura de aprendizagem” que faz com que participantes se sintam lideres do seu desenvolvimento pessoal e profissional,
alcangando situagdes de éxito. Sendo Coaches, os alunos aprendem a observar diferentes pontos de vista que oferecem novas
solugdes.

- “Um enfoque empresarial” onde se analisam desafios, oportunidades, areas de melhoria e pontos fortes

Duragédo

O Programa de Certificagdo em Coaching (Nivel Il) tem uma duragédo total de 96 horas lectivas distribuidas em 12 sessfes de 8
horas. Desde a primeira sessdo, os alunos tém trabalhos praticos individuais de coaching, supervisionadas por um coach
profissional. As sessfes praticas sdo obrigatérias uma vez que complementam a formagao académica dos alunos e tém uma
duracdo média de cerca de 30 horas. Tal como no Nivel |, as sessdes praticas realizar-se-8o0 em funcdo da disponibilidade de
ambas as partes e desenvolver-se-do tanto dentro como fora do horario lectivo. Em fungdo do nimero de participantes, o niUmero
de sessdes podem ser aumentadas para 15.

Reservas e Inscri¢ces
A definir data e condicdes.

Programa NIVEL II

Programa de Certificacdo em Coaching Executivo
NIVEL Il
Sessio | . Principais_com}pe_téncias de um Coach. O poder da linguagem.
Os actos linguisticos: conteddo do "bau” do Coach.
Sessao |l A Vis_é_lo em Coaching: olhgr desde o futuro.
As dificuldades e os desafios
Sessio Il ‘Re - aprender” a conversar: Como eIegeAr em cada caso a conversa.
O impacto das emocdes e os estados de animo.
~ Team Building e Coaching de equipas. Duas disciplinais intimamente ligadas.
Sesséo IV OUTDOOR 9 9 quip P g
Sessao V (@) modelo~na convers_agéo de Coac_hing.
Observacdo das praticas de Coaching
~ Os limites do Coaching.
Sessdo VI Ferramentas ao servico do Coaching.
~ Check list de perguntas poderosas.
Sessao VI Observacédo das praticas de Coaching
~ Segunda Jornada de Team Building e Coaching de Equipas.
Sesséo Vi OUgTDOOR 9 g quip
Sesséo IX Pratica com convidados e Preparacdo das Audiéncias.
Sesséao X Audiéncias.
Sesséo Xl Praticas de um processo de Coaching.
Sessao Xl Avaliacao final.
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Os nossos Formadores

Todos os profissionais que participam no processo de formacdo da Escola sdo Coaches em activo e, na sua grande maioria,
profissionais de empresas especializadas em Lideranga e Coaching.

Local

Silvia Guarnieri: Sdécia e Directora Académica da EEC, Master Certified Coach (MCC) pela International Coach
Federation (ICF) Silvia é Licenciada em Farmacia pela Universidad de Buenos Aires e Técnica em Lideranca e desenho
Ontolégico pelo Instituto de Capacitacion Profesional de Buenos Aires .

Eva LOopez-Acevedo: Sécia e Directora Executiva da EEC. Professional Certified Coach (PCC) pela International Coach
Federation (ICF) Master Coach por Linkage (UK). Licenciada em Direito pela Universidad Complutense de Madrid (C.E.U.
San Pablo).

Vitor Sevilhano: Sécio da EEC, Executive Coach pela EEC, Master Coach por Linkage (UK), é Administrador Unico do
Laboratério da Formagao, SA. Especialista nas Areas da Estratégia e da Gestdo da Mudanca.

José Afonso Oliveira: Executive Coach pela EEC E o Coordenador Pedagdgico da Escola Europeia de Coaching.
Licenciado em Psicologia, é consultor, formador certificado pelo IEFP e docente do Ensino Superior, com intervengfes
quer ao nivel da estratégia global de Gestao de Recursos Humanos quer das politicas sectoriais.

Maria Jodo Costa: Executive Coach pela EEC é Coordenadora Geral e Gerente da Escola Europeia de Coaching.
Licenciada em Gestdo e Administracéo Publica com especializagdo em Gestdo de Recursos Humanos.

As sessodes irdo ter lugar em Lisboa e no Porto em lugar a designar.

Processo de Admissao

O processo de admissé&o consistira na validagdo de uma carta de apresentacdo escrita pelo candidato onde este descreva a sua
trajectéria profissional, conhecimentos prévios que tem sobre coaching e expectativas em relagdo a Formacao que vai iniciar, para
alem de uma entrevista pessoal.

Critérios de avaliacdo para a certificacao

e  Assistir a 80% das aulas.
e Realizacéo e entrega dentro dos prazos das tarefas acordadas com o supetrvisor.
e  Superar com éxito no final do curso os exames de conhecimentos tedricos e préticos.
e Avaliagao final da equipa de supervisores e Direc¢gao Académica sobre a qualidade das tarefas, as sess6es de Coaching
e a evolugdo do participante.
e Juramento do Codigo Deontoldgico do Coach, segundo os critérios da International Coach Federation (ICF) e da Escola
Europeia de Coaching (EEC).
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